
ชื่อหน่วยงาน

           จ านวนข้าราชการ

ทัง้หมดในหน่วยงาน
30 17 รอบการประเมิน 1/2562

47 0

0 0

จ ำนวนขำ้รำชกำรทีม่แีผนพัฒนำ 30 จ ำนวนพนักงำนรำชกำรทีม่ีแผนพัฒนำ 17 0 0

ร้อยละ(ต้องไมน่้อยกว่ำ35%) 100.00 ร้อยละ (ต้องไมน่้อยกว่ำ35%) 100.00 0 46

0 0
จ ำนวนขรก.ทีผ่่ำนกำรพัฒนำ 29 จ ำนวนพรก.ทีผ่่ำนกำรพัฒนำ 17 0

ร้อยละ (ต้องไมน่้อยกว่ำ35%) 96.67 ร้อยละ (ต้องไมน่้อยกว่ำ35%) 100.00 0

0

0

0

ที่

ชือ่-สกุล (ไม่นับคนซ้ า: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภทต าแหน่ง

 (คลิกเพ่ือเลือก)

ระบุชือ่เรือ่ง/หลักสูตรทีต่้อง

พัฒนา

ความสอดคล้องตาม

ความรู้/ทักษะ/

คุณลักษณะทีก่ าหนด   

(คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองก่อน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

ก่อนการพัฒนา

โดยผู้บงัคับบญัชา

ระดับต้น

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพ่ือเลือก)

ช่วง

เดือนที่

จะพัฒนา

ชือ่เรือ่ง/หลักสูตรที่

ผ่านการพัฒนา

วธิีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไม่ไดร้ับ

การพัฒนา (คลกิ

เพ่ือเลอืก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลงั

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผู้บังคับบัญชา

ระดบัตน้

**คะแนน

ประเมินการ

น าไปใช้ประโยชน์

โดยผู้บังคับบัญชา

ระดบัตน้

1 นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

2 นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์ ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

3 นายประกิจ  ศรีใสย์ ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

4 นายพิพรรธพงศ์ พูดเพราะ ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

5 นายนิสสัย   ศรีจันทร์ ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

6 นายประยงค์   กอมณี ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

7 นายปิติ พรรณุวงษ์ ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

8 นายอนุรักษ์   กองไชย ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

9 นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

แบบฟอร์มรายงานแผน/ผลการพัฒนาผู้ใตบ้ังคับบัญชารายบุคคล (IDP)  *ป้อนข้อมูลเฉพาะช่องสีขาวเท่าน้ัน*

ผลการพัฒนารายบคุคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในมี.ค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)

สรปุขอบเขตการพัฒนาความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ (คน)
1)ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำยงำน(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ)

3)ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม(SO, ยทุธ.กระทรวงฯ,ยทุธ.กรมฯ)

2)ภำษำ (SO)

4)จิตอำสำ/บริกำร (SO)

5)ควำมรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต (SO)

แผ
น

แผนการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

ผล

โปรแกรมสรปุผลอัตโนมตั ิ(ไม่ตอ้งกรอกขอ้มูล)

2)ส่งไปอบรบหน่วยงำนอืน่

4)ชุมชนนักปฏิบัติ

ส ำนักงำนปศุสัตวจ์งัหวดันครพนม

หน่วยงานกรอกขอ้มลู จ านวนพนักงานราชการ

ทัง้หมดในหน่วยงาน

1)หน่วยงำนกรมฯจัดอบรมเอง

8)กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏบิัติงำน(ยุทธ.กระทรวงฯ)

6)ท ำงำนเป็นทีม (SO)

7)คิดค้น/พัฒนำและประยุกต์ใช้นวตักรรมใหม่ๆ(SO,ยุทธ.กระทรวงฯ)

สรปุวิธีการพัฒนา (คน)

สรปุแผน-ผลการพัฒนา

9)กำรใช้เทคโนโลย(ียุทธ.กระทรวงฯ, ยุทธ.กรมฯ) 

10)ทักษะกำรคิด(SO, ยทุธ.กระทรวงฯ,ยทุธ.กรมฯ)

3)E-learning

5)อืน่ๆ(กำรสอนงำน กำรมอบหมำยงำนฯลฯ)

**เกณฑ์คะแนนการประเมินการ

น าไปใช้ประโยชน์
5 = น าความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะที่
พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในงานไดดี้มาก
4 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานไดดี้
3 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานไดป้านกลาง
2 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานไดน้้อย

1 = น าความรู้ฯ ไปใช้ประโยชน์ใน

งานไดน้้อยมาก

*เกณฑ์คะแนนการประเมิน

ความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะก่อน
และหลังการพัฒนา
5 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี
มาก
4 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี
3 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับปานกลาง
2 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับน้อย
1 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะใน

แบบฟอร์มIDP: A



10 นายสามารถ   ดาวเศรษฐ์ ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

11 นายขรรค์ชัย   ช่วงชัย ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

12 นายอรรถพล  อัครจันทร์ ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

13 นายสุพจน์   บุญรัตน์ ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

14 นางสาวนงนุช  งอยผาลา ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

15 นายภพพล  ประเสริฐสังข์ ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

16 นายสุธี  ธรรมวงศา ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

17 นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

18 นางคมคาย พรหมประกาย ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

19 นายประหยัด  ศรีโคตร ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

20 นายสาคร   ปุริมาตร์ ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

21 นางสาวผุดผ่อง  แสนฝ่าย ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

22 นายพัลลภ   นุโพธ์ิ ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

23 นายศรายุทธ  ดอนต้อ ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

24 นางณัชชา ประเสริฐสังข์ ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

25 นางพรรณธิดา ดอนต้อ ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

26 นายประภาส   โยธรรม ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

27 นายวสิษฐ์ เหล่ือมเภา ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5



28 นายย่ิง   เปาริสาร ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

29 นายมงคล  สุ่ยวงษ์ ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

30 นายโกศิลป์ แสนฝ่าย ขำ้รำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

31 นางสาวมาริสา   แสงเดชา พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

32 นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

33 นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

34 นายศิวะ  สาริบุตร พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

35 นายปกรณ์  มีมูล พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

36 นายประสิทธ์ิชัย  ปาลือชา พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

37 นางสาววันดี  ค าต้ังหน้า พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

38 นายสถิตย์ พวงศรี พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

39 นายสุชิน วันนาพ่อ พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

40 นายณัฐพล อุทัยวัฒน์ พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

41 นายโอกาส โคทังคะ พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

42 น.ส.พิมลพรรณ สีหาบุตร พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

43 นายเจย์ษฎา อินอุเทน พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

44 นายเชาว์ ฉายบุญครอง พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

45 นางกัลยา สุ่ยวงษ์ พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

46 นายเปรมชัย  ภูดีทิพย์ พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

47 นายอดิศักด์ิ ใจแก้ว พนักงำนรำชกำร
หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อรำชกำร

ทีดี่

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-62

หลักกำรเขยีนหนังสือติดต่อ

รำชกำรทีดี่
ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5














































